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Torno público que estão abertas, no período de 23 a 30/11/2012, as inscrições para o preenchimento 

de vagas para docentes da UNICASTELO, constantes do quadro abaixo: 

 

SÃO PAULO 

 

Curso Área de Conhecimento 
Titulação Requerida: 

Graduação ou Pós-Graduação 

Titulação 
Mínima 

Requerida 

Regime 
de 

Trabalho 
Previsto 

Nº. 
de 

Vaga
s 

Direito1.1 

Direito do Trabalho 
e/ou Direito Processual 

do Trabalho 

Mestrado  na área de 
Direito do Trabalho e/ou 

Direito Processual do 
Trabalho com experiência 
no magistério superior de 

no mínimo dois anos e com 
ao menos uma publicação 

no último ano. 

Mestre Parcial 1 

Direito1.2 
Direito Processual do 

Trabalho; Direito 
Tributário 

Especialização em Direito 
Tributário; Direito do 
Trabalho ou Direito 
Processual do Trabalho. 

Especialista Parcial 1 

Direito1.3 Direito Processual Civil 

Mestrado na área de 
Direito Processual Civil, 
com publicação de no 

mínimo três artigos nos 
últimos três anos e 

experiência no magistério 
superior de no mínimo três 

anos. 

Mestre Parcial 1 

Engenharia Civil2.1 Arquitetura e Urbanismo Mestrado em Arquitetura e 
Urbanismo 

Mestre Horista 1 

 

 

 

 

 

 



  
  

UUNNIIVVEERRSSIIDDAADDEE  CCAAMMIILLOO  CCAASSTTEELLOO  BBRRAANNCCOO  

EDITAL EXTRAORDINÁRIO PARA O PROCESSO DE SELEÇÃO DE 

DOCENTES 
2013/1 

 2 

 

 

DESCALVADO 

 

Curso Área de Conhecimento 
Titulação Requerida: 
Graduação ou Pós-

Graduação 

Titulação 
Mínima 

Requerida 

Regime de 
Trabalho 
Previsto 

Nº. de 
Vagas 

Mestrado em 
Produção Animal3.1 

Nutrição Clínica de 
Pequenos Animais 

Doutorado em Clínica 
Médica de Pequenos 
Animais com enfoque 
em Nutrição Clínica de 

Cães e Gatos 

Doutor Integral 1 

 

INSCRIÇÕES 

 As inscrições serão realizadas através do site www.unicastelo.br na pasta denominada PROCESSO DE 
SELEÇÃO DOCENTE onde deverão ser preenchidas todas as informações solicitadas. 

A documentação exigida deve ser apresentada no ato da realização do processo de seleção, sendo 
nula a inscrição caso o candidato não apresente integralmente e na forma a seguir orientada:  

a) Diploma de Graduação;  
b) Histórico Escolar da Graduação;  
c) Carteira de Identidade ou CNE – Carteira Nacional de Estrangeiro; 
d) CPF; 
e) Documento comprobatório da qualificação acadêmica (diplomas, atestados, certificados ou atas de 
defesa).  

Obs.: A titulação de Mestrado ou Doutorado obtida no exterior deve estar devidamente reconhecida 
no Brasil. A documentação necessária deverá ser apresentada em cópia autenticada.  

  Trabalhos publicados (Curriculum Vitae) devem ser apresentados e comprovados no ato da 
realização da prova escrita. 

O processo de seleção docente para professor é de títulos e provas que consta de:  
I – prova didática, para todos os candidatos; 
II – defesa de um artigo, para candidatos com título de mestre; 
III – proposta de um projeto de pesquisa, para candidatos com título de doutor; 
IV – entrevista.  
 
 
 

http://www.unicastelo.br/
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O processo de seleção compreende o período de 03 a 07/12/2012. As provas serão realizadas na 

sede de cada campus e o cronograma de realização do processo de seleção, para cada curso, está 
disponível neste edital.  

 
O resultado será publicado no dia 12/12/2012 e o prazo de validade do processo de seleção é de dois 

anos, a contar da data de publicação da homologação. A UNICASTELO reserva o direito de contratar ou não 
o candidato aprovado, conforme a necessidade. 

 
 

São Paulo, 22 de outubro de 2012.  
 

 
 

Pro.ª Drª ELAINE MARCÍLIO SANTOS 
 - PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO E EXTENSÃO –  
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CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEÇÃO DE DOCENTES 

Campus São Paulo 

 
1.1Curso: Direito 
Área de conhecimento: Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 
Data: 04/12/2012 
Horário: 11h00 
Local: Central de Cursos – Unidade II - Rua Carolina Fonseca nº. 235-A – Itaquera – São Paulo - SP.  
 
Conteúdo: 

1 Princípios e singularidades do direito processual do trabalho. Conceito. Autonomia. Princípios 
gerais. Singularidades 

2 Organização judiciária do trabalho. A justiça do trabalho: sua jurisdição e competência. Junta de 
conciliação e julgamento: composição, funcionamento, jurisdição e competência. Os juízos de 
direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, 
jurisdição e competência. O ministério público do trabalho. Corregedoria. Reclamação 
correcional. 

3 Procedimentos nos dissídios individuais. Reclamação “jus postulandi”. Inquérito. Revelia. 
Exceções. Contestação. Reconvenção. Partes e procuradores. Substituição processual na Justiça 
do Trabalho. Audiência. Conciliação, instrução e julgamento. Justiça gratuita. Homologações. 
Sentença de liquidação e impugnação, 

4 Procedimentos nos dissídios coletivos. Instauração de instância. Conciliação e julgamento. 
Extensão das decisões e revisão. Ação de cumprimento. 

5 Das provas no processo do trabalho. Interrogatórios. Confissão e consequências. Documentos. 
Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Prova técnica. Sistemática da realização das 
perícias. Testemunhas. Compromisso. Impedimentos e consequências. Sentença. Sentença 
individual. Sentença coletiva. Súmula (enunciados pertinentes). 

6 Recursos no processo do trabalho. Disposições gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos 
no processo de cognição. Recursos no processo de execução. 

7 Nulidade dos atos processuais. Noções gerais. Preclusão. Tipos. Distinção entre preclusão, 
perempção, decadência e prescrição. 

8 Processos de execução. Liquidação. Modalidades da execução. Embargos do executado. 
Impugnação do exequente. Embargos de terceiro. Penhora, avaliação, arrematação, adjudicação e 
remissão. Fraude à execução. Execução das decisões proferidas contra pessoas jurídicas de Direito 
Público. Os precatórios. 

9 Ação rescisória na Justiça do Trabalho. Cabimento e juízo competente. Hipótese de 
admissibilidade. Prazo para propositura. Início da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 

10 Ações civis admissíveis no processo trabalhista. 
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1.2Curso: Direito 
Área de conhecimento: Direito Processual do Trabalho: Direito Tributário 
Data:  04/12/2012 
Horário:  18h00 
Local: Central de Cursos – Unidade II - Rua Carolina Fonseca nº. 235-A – Itaquera – São Paulo - SP. 
 
Conteúdo: 

1 Princípios constitucionais tributaries. 

2 Tributo e atuação estatal 

3 Fontes de direito tributário. Imunidades tributárias. 

4 Competência e capacidade tributária. Conceito e espécie de tributos. Do lançamento tributário 

5 Responsabilidade tributária. Extinção, suspensão e exigibilidade do crédito tributário. Direito 
internacional tributário. 

6 Princípios e singularidades do direito processual do trabalho. Conceito. Autonomia. Princípios 
gerais. Singularidades. 

7 Organização judiciária do trabalho. A justiça do trabalho: sua jurisdição e competência. Junta de 
conciliação e julgamento: composição, funcionamento, jurisdição e competência. Os juízos de 
direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, 
jurisdição e competência. O ministério público do trabalho. Corregedoria. Reclamação 
correicional. 

8 Recursos no processo do trabalho. Disposições gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos 
no processo de cognição. Recursos no processo de execução. 

9 Procedimentos nos dissídios coletivos. Instauração de instância. Conciliação e julgamento. 
Extensão das decisões e revisão. Ação de cumprimento. 

10 Recursos no processo do trabalho. Disposições gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos 
no processo de cognição. Recursos no processo de execução 

 
 
1.3Curso: Direito 
Área de conhecimento: Direito Processual Civil 
Data:  
Horário:  
Local: Central de Cursos – Unidade II - Rua Carolina Fonseca nº. 235-A – Itaquera – São Paulo - SP. 
 
Conteúdo: 

1 A tutela antecipada no Processo Civil 

2 Os efeitos da coisa julgada e a relativização da coisa julgada 

3 O cumprimento de sentença como incidente no processo de conhecimento 

4 Os pressupostos de admissibilidade do Recurso  Especial 

5 Os pressupostos de admissibilidade do Recurso Extraordinário 

6 Possibilidade do provimento cautelar de  natureza satisfativa 

7 A importância dos princípios constitucionais no Direito Processual Civil 

8 A expropriação de bens no Processo de Execução 

9 Os Juizados Especiais Cíveis  e a efetividade plena da Jurisdição 

10 Os pressupostos objetivos e subjetivos dos  recursos  no Direito Processual Civil 
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2.1Curso: Engenharia Civil 
Área de conhecimento: Arquitetura e Urbanismo 
Data: 06/12/2012 
Horário: 10h00 
Local: Central de Atendimento - Prédio Metodista - Rua Carolina Fonseca , nº. 584 – Itaquera – São Paulo - 
SP. 
 
Conteúdo: 

1 Elementos de um Projeto Arquitetônico 

2 Código de Obras da Cidade de São Paulo 

3 Conforto Habitacional 

4 Urbanismo 

5 Evolução Urbana: de sua origem à cidade contemporânea 

6 Sistema de esgotamento sanitário 

7 Densidades urbanas e custos de infraestrutura 

8 Noções de Planejamento 

9 Instrumentos Urbanísticos 

10 Gestão Urbana (Instrumentos de apoio à gestão municipal) 

 

Campus Descalvado 

 
3.1 Curso: Mestrado em Produção Animal 
Área de conhecimento: Nutrição clínica de Pequenos Animais 
Data: 03/12/2012 
Horário: 09h30 
Local: Central de Cursos - Campus Descalvado =- Rua Hilário da Silva Passos nº. 950 – Parque Universitário – 
Descalvado – SP. 
 
Conteúdo:  

1. Alterações Digestivas e Doenças do Trato Gastrointestinal; 

2. Hepatopatias e Insuficiência Hepática; 

3. Pancreatite e Insuficiência Pancreática Exócrina; 

4. Insuficiência Renal Crônica (IRC); 

5. Urolitíases e Doença do Trato Urinário Inferior dos Felinos (DTUIF); 

6. Cardiopatias e Insuficiência Cardíaca; 

7. Manejo Nutricional das dermatopatias; 

8. Diabetes mellitus; 

9. Doenças Osteoarticulares; 

10. Obesidade. 

 

 


